COMUNE DI PARMA
SEGRETERIA GENERALE

ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE N. 7 DELL’ADUNANZA DELLA
GIUNTA COMUNALE IN DATA 13/02/2008

Deliberazionen, Y77 / 7

L’anno duemilaotto _, questo giomo _ tredici _(13) del mese di  febbraio alle ore
15:25 in Parma si & riunita la Giunta Comunale per la trattazione di diversi argomenti e,
fra essi, del provvedimento di cui all’oggetto, sotto la presidenza del Signor Vignal:
Pietro nella sua qualita di Sindaco e la partecipazione del Vice Segretario Generale del
Comune Avv.to Salvatore Caroppo.

Dopo che il Vice Segretario Generale ha dato lettura dell’oggetto della proposta
specifica di delibera, sottoscritta dall’ Assessore Bernini Giovanm Paolo , seguono brevi
interventi da parte dei componenti dell’organo di governo dell’Ente.

Al momento della discussione e della votazione della deliberazione proposta, con la
Presidenza del Sindaco risultano presenti e votanti n. 14 componenti di Giunta di cui

appresso:

Vignali Pietro Presente Bernini Giovanni Paolo Presente
Buzzi Paolo Assente Lavagetto Giampaolo Presente
Adorni Vittorio Presente Zoni Paolo Presente
Giubellini Marino Presente Manfred: Francesco Presente
Somenzi Pietro Presente Sassi Cristina Presente
Monteverdi Costantino Presente Lasagna Lorenzo Presente
Trasatti Massimo Presente Marini Mario Presente
Colla Paola Presente

Con voti unanimi la Giunta Comunale approva la proposta di provvedimento che segue
(deliberazione 177 del 13/02/2008) ¢ reca ["oggetto infra esplicitato, quindi, ne vota
I’'immediata eseguibilita e proseguono i lavori.

Oggetto: Indirizzo favorevole in merito all'assunzione a tempo determinato ai sensi
dell'art 90 del DLgv 267/2000 del Dr Andrea Ansaloni ai sensi del Decreto del Sindaco

n 8/2008 LE.




Comune di Parma

Proposta n. 644/2008 del 06/02/2008

OGGETTO: Indirizzo favorevole in merito all'assunzione a tempo determinato a1 sensi
dell'art 90 del DLgv 267/2000 del Dr Andrea Ansaloni ai sensi del Decreto del Sindaco

n 8/2008 LE

LA GIUNTA COMUNALE

Visto 1’art. 90 del D.Lgs n. 267/2000 ai sensi del quale “Il regolamento degli uffici e dei
servizi puo prevedere la costituzione di vffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco,
o degli assessori per 'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite
dalla legge, costituiti da dipendenti dell’Ente ovvero da collaboratori assunti con

contratto a tempo determinato™;

Vista la delibera n.417 del 29/03/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, con
1a quale la Giunta ha approvato il regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi e, contestualmente, la macrostruttura dell’assetto organizzativo dell’Ente, e la
delibera n.1446 del 02/07/1998 con la quale si ¢ fissato il numero massimo di unita di
personale, eventualmente da assumere dall’esterno, per I’assolvimento di incarichi di

collaborazione ai sensi dell’art 90 sopra citato;

Considerato che le suddette norme consentono di costituire uffici posti alle dirette
dipendenze degh organi di direzione politica, a mezzo di assunzione di personale con
contratto a tempo determinato, che possa coadiuvare gli amministratori nell’esercizio
delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalle leggi, anche dall’esterno
dell’Ente, nel numero massimo sopra evidenziato;

Vista la L. 7 giugno 2000 n. 150 avente ad oggetto “disciplina delle attivita di
informazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni” e rilevato che con
tale disciplina si mira al potenziamento delle attivita di informazione e di
comunicazione della Pubblica Amministrazione;

Considerato che le attivita di comunicazione sono finalizzate a illustrare e favorire la
conoscenza delle disposizioni normative, illustrare le attivitd delle istituzioni e 1l loro
funzionamento, favorire ’acceso ai servizi pubblici, promovendone la conoscenza,
promuovere conoscenze allargate e approfondite su temi di rilevante interesse pubblico
e sociale, favorire processi interni di semplificazione delle procedure e di
modernizzazione degli apparti nonché la conoscenza dell’avvio e del percorso dei




procedimento  amministrativi, promuovere 1'immagine delle amministrazioni,
conferendo conoscenza e visibilita ad eventi di importanza locale ..;

Rilevato che, ai fini dell’assetto definitivo da dare ai nuovi organi di governo e
all’articolazione della struttura amministrativa, si rende necessario avvalersi di una
figura professionale che supporti il Sindaco nella gestione dei rapporti di carattere
politico-istituzionale con gli organi di informazione,

Visto che il Sindaco, con Decreto n 8 del 01/02/2008 ha individuato il Dr Andrea
Ansaloni, nato a Parma il 03/07/1967 , quale collaboratore esterno da assegnare, alla
luce dell’esperienza professionale maturata, al Settore Staff del Sindaco, con funzioni in
materia di comunicazione delle linee operative della civica amministrazione;

Dato atto che la suddetta assunzione avra durata dalla data di sottoscrizione del
contratto di lavoro e fino al 31.12.2008;

Ritenuto che il trattamento economico da corrispendere al Dr Ansaloni possa essere
determinato, in relazione all’esperienza professionale, alla peculiarita del rapporto, alle
condizioni di mercato relative alla specifica professionalita posseduta e alle funzioni da
espletare, nella misura di quello attribuito alla cat. D3;

Dato atto che in relazione alla mole di attivitd assegnata al struttura comunicazione
potranno essere richieste al Dott. Ansaloni, nel corso dell’anno, da parte del Dirigente
dello Staff del Sindaco, attivita aggiuntive legate a particolari eventi e necessita,

Ritenuto di assegnare al Dr Ansaloni un indennitd ad personam pari a euro 36.700,00
lordi annui, (pit € 6.000 da corrispondere in un’unica soluzione su parere favorevole del
Dirigente dello Staff del Sindaco a fronte di attivita aggiuntive assegnate nel corso
dell’anno) in relazione alla peculiaritd delle funzioni di cui sopra e all’esperienza e
professionalitd necessarie per poterle espletare e ai sensi dell’art.90 del D.Lgs n.
267/2000, in base al quale in base al quale, con provvedimento motivato della Giunta, ai
collaboratori assunti a tempo determinato alle dipendenze del Sindaco o degli Assessori,
il trattamento economico accessorio previsto dai contratti collettivi pud essere sostituito
da un unico emolumento comprensivo dei compensi di lavoro straordinario, per la
produttivita collettiva e per la qualita della prestazione individuale;

Dato atto che la spesa relativa alla predetta assunzione & indicata nella tabella allegata al
presente atto;

Dato atto che il responsabile del procedimento ¢ individuabile nella persona del
Dirigente Rampini Raffaella

Ravvisata la necessitd rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U. n. 267 del 18.08.2000, per procedere

all’assunzione in oggetto;




Visti gli allegati pareri favorevoli esplicitati ai sensi dell’Art. 49, comma 1, del T.U. n.
267 del 18.08.2000 in ordine alla regolaritd tecnico-amministrativa e contabile dei

responsabili dei Servizi competenti;
Ottenuto il parere favorevole del Direttore Generale;

Sentito il Segretario Generale che riferisce positivamente in merito alla conformita della
deliberazione alle leggi, allo Statuto, ai regolamenti;

DELIBERA

Di esplicitare un indinzzo favorevole orientato all’assunzione, con contratto a tempo
determinato, ai sensi dell’Art 90 del D.Lgs. 267/2000, del Dr Andrea Ansaloni, in

ottemperanza al Decreto Sindacale n. 8 del 01/02/2008

Di dare atto che la suddetta assunzione avra durata dalla data di sottoscrizione del
contratto di lavoro e fino al 31.12.2008;

Di inquadrare il suddetto dipendente nella categoria D3 con un indennita ad personam
pari a € 36.700,00 lordi annui, (pit € 6.000 da corrispondere in un’unica soluzione su
parere favorevole del Dirigente dello Staff del Sindaco a fronte di attivitd aggiuntive
assegnate nel corso dell’anno) come motivato in premessa, e di determinare il relativo
trattamento economico come da conteggi di cui alla tabella allegata;

Di dare atto che il trattamento economico di cui sopra & sottoposto alle trattenute
erariali, previdenziali ed assistenziali a norme di legge e che il dipendente sara iscritto
alla gestione previdenziale prevista per i dipendenti degli enti locali al pari dei restanti
dipendenti assunti a tempo determinato;

Di dare atto che, per [’esercizio 2008 la spesa complessiva di Euro 80.421,91 trova
capienza ai seguenti interventi e capitoli del bilancio e del PEG:

Anno 2008

€ 58.441,91 all'intervento 1010801 -PEG cap. 10153100 COMUNICAZIONE E
RELAZIONI ESTERNE: RETRIBUZIONI PERSONALE

€ 17.012,44 all'intervento 1010801 -PEG cap. 10153110 COMUNICAZIONE E
RELAZIONI ESTERNE: CONTRIBUTI PREVIDENZIALI

€ 4.967,56 all'intervento 1010807 -PEG cap. 10158700 COMUNICAZIONE E

RELAZIONI ESTERNE: IRAP




Di dare atto che il Responsabile del procedimento, individuabile nel Dirigente Rampini
Raffaella provvedera ad adottare gli atti di impegno conseguenti alla presente
deliberazione.




Allegato alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale

P.D. n. 644/2008 del 06/02/2008

PARERI EX ART. 49 1° comma T.U. n. 267 del 18/8/2000

Sulla proposta n. 644/2008 del 06/02/2008 del Settore SERVIZIO PERSONALE di
deliberazione della Giunta Comunale che reca ad oggetto:

Indirizzo favorevole in merito all'assunzione a tempo determinato ai sensi dell'art 90 del
DLgv 267/2000 del Dr Andrea Ansaloni ai sensi del Decreto del Sindaco n 8/2008 1.E

- Si esprime parere favorevole per la regolarita tecnico-amministrativa della presente
proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49 1° comma T.U. n. 267 del 18/8/2000.

Sottoscritto digitalmente dal
Dirigente responsabile
Raffaella Rampini

Parma, 13/02/2008




Allegato alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale

P.D. n.644/2008 del 06/02/2008

2008/DIV

PARERI EX ART. 49 1° comma T.U. n. 267 del 18/8/2000

Sulla proposta n. 644/2008 del 06/02/2008 del Settore SERVIZIO PERSONALE di
deliberazione della Giunta Comunale che reca ad oggetto:

Indirizzo favorevole in merito all'assunzione a tempo determinato ai sensi dell'art 90 del DLgv
267/2000 del Dr Andrea Ansaloni ai sensi del Decreto del Sindaco n 8/2008 LE.

Tl sottoscritto Responsabile del Settore Bilancio esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile.

Sottoscritto digitalmente dal
Responsabile del Settore Bilancio
BENECCHI STEFANIA

Parma, 13/02/2008




DELIBERAZIONE N. 177/2008 DEL 13/02/2008

[l processo verbale all’originale viene come appresso sottoscritto:

[ PRESIDENTE: VIGNALI
IL SEGRETARIO GENERALE: CAROPPO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Delegato
certifica che copia del testo della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo
Pretorio del Comune per 15 giorni  dal 19/02/2008 al 05/03/2008, mentre gli
eventuali allegati tecnici sono stati depositati in visione presso ['ufficio Segreteria

Generale.

Parma, 1i 14/02/2008

IL SEGRETARIO GENERALE

CAROPPO




