COMUNE DI PARMA
SEGRETERIA GENERALE

ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE N. 64 DELL’ADUNANZA DELLA
GIUNTA COMUNALE IN DATA 19/09/20067

Deliberazione n. 1267 / 64

L’anno duemilasette _, questo giorno _ diciannove (19) del mese di  settembre alle
ore 15:20 in Parma si ¢ riunita la Giunta Comunale per la trattazione di diversi
argomenti e, fra essi, del provvedimento di cui all’oggetto, sotto la presidenza del
Signor Vignali Pietro nella sua qualith di Sindaco e la partecipazione del Segretario
Generale del Comune Dott. Stelio Manuele.

Dopo che il Segretario Generale ha dato lettura dell’oggetto della proposta specifica di
delibera, sottoscritta dall’ Assessore Bernini Giovanni Paolo , seguono brevi interventi
da parte dei componenti dell’organo di governo dell’Ente.

Al momento della discussione e della votazione della deliberazione proposta, con la
Presidenza del Sindaco risultano presenti e votantin. 12 componenti di Giunta di cui

appresso:

Vignali Pietro Presente Bernini Giovanni Paolo Presente
Buzzi Paolo Presente Lavagetto Giampaolo Presente
Adorni Vittorio Presente Zoni Paolo Presente
Giubellini Marino Presente Manfredi Francesco Assente
Somenzi Pietro Presente Sassi Cristina Presente
Monteverdi Costantino Assente Lasagna Lorenzo Presente
Trasatt1 Massimo Presente Marini Mario Assente
Colla Paola Presente

Con voti unanimi la Giunta Comunale approva la proposta di provvedimento che segue
(deliberazione 1207 del 19/09/2007) e reca I’oggetto infra esplicitato, quindi, ne vota
I’immediata eseguibilita e proseguono i lavori.

Oggetto: Indirizzo favorevole in merito all'assunzione a tempo determinato del Dr.
Carlo Iacovini, ai sensi dell'Art 110 comma 1 del D.Igs 267/2000, in qualita di Diri gente
del Settore Staff del Sindaco. LE.




Comune di Parma

Propostan. 5107/2007 del 19/09/2007

OGGETTO: Indirizzo favorevole in merito all'assunzione a tempo determinato del Dr.
Carlo lacovini, ai sensi dell'Art 110 comma 1 del D.1gs 267/2000, in qualita di Dirigente
del Settore Staff del Sindaco. I.E.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la delibera 417 in data 29.3.2001 e successive modifiche ed integrazioni con la
quale la Giunta ha approvato il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
€, contestualmente le delibere di Giunta Comunale n. 1112 in data 29.8.2007 e n. 1134
del 11/09/2007, con cui ¢ stata approvata la Riorganizzazione generale della
macrostruttura e dell'articolazione funzionale dell'apparato comunale, in relazione
funzionale al Programma amministrativo votato dal Corpo Elettorale nella
consultazione del 9-10 giugno 2007;

Rilevato che, scaduta la legislatura, ed a seguito delle ultime elezioni amministrative,
sono cessati tutti gli incarichi dirigenziali e pertanto occorre provvedere al conferimento
det nuovi incarichi sia per la titolarita delle strutture organizzative dell’Ente previste
nella sopracitata macrostruttura sia per gli incarichi dirigenziali di studio, ricerca, ecc. ,
di cui all’art. 19, comma 10, D.Lgvo n. 165/2001;

Visto I"art, 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000, il quale attribuisce al Sindaco il potere
di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi e di attribuzione e definizione degli
incarichi dirigenziali e dato atto che il primo periodo d’incarico, sulla base delle
disposizioni vigenti, deve essere assegnato per anni due;

Vista la delibera n. 1014/78 del 27.8.2001, con la quale sono stati approvati i criteri
generali per il conferimento e la revoca di incarichi dirigenziali;

Rilevato che con la privatizzazione del rapporto di lavoro pubblico, a seguito del D.Lgs
n. 165/2001, come chiarito dalla giurisprudenza, il Sindaco esplica la capacita ed i
poteri del privato datore di lavoro e considerato, che come recentemente affermato con
ordinanza 29.5.2007 n. 2700 del Consiglio di Stato, I’individuazione degli uffici di
maggiore rilevanza ed i modi di conferimento degli incarichi di natura e livello




dingenziale sono, sul piano giuridico, espressione di un potere organizzativo-gestionale
del rapporto di lavoro;

Rilevato, altresi, che per |’ordinamento vigente sussiste paritd ed equivalenza fra le
categorie di incarico di titolaritd di struttura ed incarico di studio, ricerca ed
claborazione progettuale prevista dall’art. 19, comma 10, D.Leg.vo n. 165/2001, per cui
la valutazione decisionale organizzativa dell’ Amministrazione si fonda unicamente sulle
acclarate diverse attitudini e sulla propensione dei soggetti a svolgere una attivita
fortemente manageriale piuttosto che una attivita di studio, elaborazione e progettualita;

Visto "art. 110 comma 1° del T.U. 267/2000, ’art. 91 dello Statuto e 1’art. 18 del
vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che disciplinano le
nomine di dirigenti e di responsabili di servizi con contratti di diritto pubblico a tempo

determinato;

Richiamato 1’art. 18 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
che disciplina e nomine di dirigenti e di responsabili di servizi con contratti a tempo
determinato, ai sensi del quale & consentita la copertura dei posti di direzione delle
strutture dell’Ente, mediante contratto a tempo determinato, anche di diritto privato,
conferendo gli incarichi relativi a soggetti esterni che possiedono i requisiti prescritti e,
comunque, possiedano particolare e comprovata qualificazione professionale al ruolo
dirigenziale acquisita, previo accesso per concorso presso enti pubblici, con attivitd di
lavoro dipendente svolta per un determinato arco temporale.;

Visto il Decreto del Sindaco n. 122 del 19.9.2007 con il quale viene nominato il Dr
Carlo Tacovini dirigente con contratto a tempo determinato ex Art 110 comma 1 del
Dlgs 267/2000 fino a scadenza del mandato del Sindaco e viene contestualmente
conferito al medesimo I"incarico di direzione del Settore Staff del Sindaco per anni due;

Dato atto che la suddetta assunzione decorrera dal momento della stipula del contratto
individuale di lavoro e fino alla scadenza del mandato del Sindaco, fermo restando la
condizione risolutiva di una possibile scadenza automatica anticipata, senza diritto di
preavviso e risarcimento, per il verificarsi di una delle cause di cessazione dalla carica
del Sindaco, ai sensi delle vigenti norme speciali in materia ;

Datto atto che nel periodo di durata del rapporto di lavoro viene affidato 1’incarico
dirigenziale di titolare della Struttura Settore Staff del Sindaco per anni due, salvo
nuovo incarico per il triennio successivo, in osservanza al disposto deil’art. 7 dei criteri
generali di conferimento di incarico e revoca dirigenziale di cui alla delibera n. 1014/78

del 27.8.2001;

Dato atto che il Dr [acovini, oltre a possedere i requisiti soggettivi prescritti dalle
vigenti norme per assumere l’incarico fiduciario sopra citato, per le capacitd
professionali dimostraie e per le esperienze maturate, possiede le caratteristiche
professionali che fanno presupporre che lo stesso potra positivamente attuare gli
obiettivi e le finalita programmate da questa Amministrazione;




Ritenuto che il trattamento economico da corrispondere alla Dr. Iacovini, possa essere
determinato in relazione ai seguenti fattori valutativi:

- esperienza professionale maturata;

- peculiarita del rapporto fiduciario a termine;

- condizioni di mercato relative alla specifica professionalita posseduta;

Ritenuto di determinare al sopracitato Dirigente, dalla data di stipulazione del contratto
individuale di lavoro, il seguente trattamento economico di cui alla tabella allegata
facente parte integrante della presente deliberazione:
e retribuzione annua lorda Euro 65.000,00
e retribuzione annua di risultato Euro 22.000,00 da erogarsi secondo criteri e
metodologie fissate dalla Giunta e su parere del Nucleo di Valutazione;

Rilevato che nella dotazione organica determinata con delibera di Giunta Comunale n
502 del 3 Aprile 2007 risulta vacante il suddetto posto da Dirigente

Dato atto che il Comune di Parma ha rispettato il patto di stabilita interno per 1’anno
2006, come risulta da nota del Direttore Area Risorse n. 33950 del 19 febbraio 2007;

Visto lo schema di contratto di lavoro a tempo determinato allegato al presente atto

Dato atto che il responsabile del procedimento ¢ individuabile nella persona del
Dirigente Rampini Raffaella

Ravvisata la necessita rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U. n. 267 del 18.08.2000, per poter procedere
all’assunzione in oggetto;

Visti gli allegati pareri favorevoli esplicitati ai sensi dell’Art. 49, comma 1, del T.U. n.
267 del 18.08.2000 in ordine alla regolariti tecnico-amministrativa e contabile dei

responsabili dei Servizi competenti;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Generale;

Sentito il Segretario Generale che riferisce positivamente in merito alla conformita della
deliberazione alle leggi, allo Statuto, ai regolamenti;

DELIBERA

Di esplicitare un indirizzo favorevole orientato all'assunzione a tempo determinato ai
sensi dell’art. 110 comma 1 del D.lgs. 267/2000, del Dr. Carlo Iacovini, in qualita di
Dirigente del Settore Staff del Sindaco, in ottemperanza al Decreto del Sindaco n. 122
del 19.9.2007




Di stabile che la suddetta assunzione decorrera dal momento della stipula del contratto
individuale di lavoro e fino alla scadenza del mandato del Sindaco, fermo restando la
condizione risolutiva di una possibile scadenza automatica anticipata, senza diritto di
preavviso e risarcimento, per il verificarsi di una delle cause di cessazione dalla carica
del Sindaco, ai sensi delle vigenti norme speciali in materia ;

Di stabilire che nel periodo di durata del rapporto di lavoro viene affidato I’incarico
dirigenziale di titolare della Struttura Settore Staff del Sindaco per anni due, salvo
nuovo incarico per il triennio successivo, in osservanza al disposto dell’art. 7 dei criteri
generali di conferimento di incarico e revoca dirigenziale di cui alla delibera n. 1014/78

del 27.8.2001.

Di determinare al sopraccitato Dirigente, dalla data di stipulazione del contratto
individuale di lavoro, il seguente trattamento economico di cui alla tabella allegata
facente parte integrante della presente deliberazione:

s retribuzione annua lorda Euro 65.000,00

e retribuzione annua di risultato Euro 22.000,00

Di stabilire che la retribuzione di risultato verrad erogata secondo criteri € metodologie
fissate dalla Giunta su parere del Nucleo di Valutazione;

di dare atto che il trattamento economico di cui sopra & sottoposto alle trattenute erariali,
previdenziali ed assistenziali a norma di legge e che il sopra citato Dirigente sara iscritto
alla gestione previdenziale prevista per i dipendenti degli enti locali al pari dei restanti
dipendenti assunti a tempo determinato;

di dare atto che, per I’esercizio 2007 — 2008 e 2009 la spesa complessiva di Euro
205.230,05 trova capienza agli seguenti interventi e capitoli del bilancio e del PEG
indicati nell’allegato al presente atto;

di dare atto che la spesa relativa agli anni 2010-2011-2012 verra prevista nei relativi
bilanci;

di dare atto che il Responsabile del procedimento, individuabile nel Dirigente Rampini
Raffaella provvederd ad adottare gli atti di impegno conseguenti alla presente
deliberazione.




Allegato alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale

P.D. n. 5107/2007 del 19/09/2007

PARERI EX ART. 49 1° comma T.U. n. 267 del 18/8/2000

Sulla proposta n. 5107/2007 del 19/09/2007 del Settore SERVIZIO PERSONALE di
deliberazione della Giunta Comunale che reca ad oggetto:

Indirizzo favorevole in merito all'assunzione a tempo determinato del Dr. Carlo
lacovini, ai sensi dell'Art 110 comma 1 del D.1gs 267/2000, in qualita di Dirigente del

Settore Staff del Sindaco. LE.

- Si esprime parere favorevole per la regolaritd tecnico-amministrativa della presente
proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49 1° comma T.U. n. 267 del 18/8/2000.

Sottoscritto digitalmente dal
Dirigente responsabile
Rampini Raffaella

Parma, 19/09/2007




Allegato alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale

P.D. n.5107/2007 del 19/09/2007

2007/DIV

2008/D1V

2009/DIV

La spesa relativa agli anni 2010, 2011, 2012 verra prevista nei relativi bilanci.

PARERI EX ART. 49 1° comma T.U. n. 267 del 18/8/2000

Sulla proposta n. 5107/2007 del 19/09/2007 del Settore SERVIZIO PERSONALE di
deliberazione della Giunta Comunale che reca ad oggetto:

Indirizzo favorevole in merito all'assunzione a tempo determinato del Dr. Carlo Iacovini, ai sensi
dell'Art 110 comma 1 del D.Igs 267/2000, in qualita di Dirigente del Settore Staff del Sindaco.

LE.

Il sottoscritto Responsabile del Settore Finanziario esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile.

Sottoscritto digitalmente dal
Responsabile del Settore Finanziario
BENECCHI STEFANIA

Parma, 19/09/2007




DELIBERAZIONE N. 1207/2007 DEL 19/09/2007

[ processo verbale all’originale viene come appresso sottoscritto:

IL PRESIDENTE: VIGNALI
IL SEGRETARIO GENERALE: MANUELE

REILAZIONE DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Generale , su conforme attestazione del Messo Delegato
certifica che copia del testo della presente deliberazione viene pubblicaia all'Albo
Pretorio del Comune per 15 giorni dal 25/09/2007 al 10/10/2007, mentre gli
eveniuali allegati tecnici sono stati depositati in visione presso ['ufficio Segreteria
Generale.

Parma, 1i 20/09/2007

IL SEGRETARIO GENERALE

CAROPPO




