In data Zﬁ.lO.\Zpresso il Comune di Parma, ha avuto luogo l'incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:

Il Presidente dott.ssa Silvia Asteria
D.ssa Milena Ferrari

- la delegazione sindacale:

DIREL
CGIL
CISL

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il seguente:

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA VALIDO PER
L’ANNO 2011.

Per la definizione della costituzione e dell‘utilizzo del fondi contrattuali per la
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente del Comune di
Parma relativi all'anno 2011 di cui all’art. 26 del CCNL 23.12.99 e successive

modificazioni.

t

N
.

e in sede di costituzione del fondo é stata applicata la disposizione di cui
alllart. 9 commi. 1 e 2 bis e l'art. 14 del DL.78/2010 che, con
riferimento all’obiettivo del contenimento delle spese da parte della

Premesso che:



finanza pubblica, ha ridefinito, tra l'altro,
risorse decentrate per il periodo 2011/2013 stabilendo che

I'ammontare dei fondi per le

loro.

ammontare massimo non potra superare quello dellanno 2010
prevedendo una riduzione obbligatoria proporznonalmente alla riduzione

del personale in servizio;

Viste le indicazioni fornite dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 819 del

31/08/2011 per la riduzione del

dell’ente (n. 5 posizioni) quantificabile in € 54.610,55;

10% della dotazione organica dirigenziale

Si allega un prospetto con il dettaglio di tutte le voci di costituzione dei

fondi2011:
Fondo dirigenza 2011

Costituzione fondo 2010 _fondo 2011
Fondo 2001 1.053.056,00 1.053.056,00
RIA cessati 2001/2008 65.091,17 65.091,17
art. 23, c.1 (€ 520 per ogni possizione al 01/01/2002) 28.600,00 28.600,00
art.23, ¢.3 (1,66% monte salari dirigenza 2001) 51.160,00 51.160,00

1.197.907,17 1.197.907,17
Applicazione CCNL 14/05/2007
art. 4 comma 1 (Euro 1144 per ogni posizione 01/01/2005) 58.344,00 58.344,00
art. 4 comma 4 (0,89% monte salari dirigenza 2003) 32.675,00 32.675,00
Applicazione CCNL 22/02/2010
art.16 c.1 (Euro 478,40 per ogni posiz.ricoperta al 1/1/07) 22.006,40 22.006,40
art.16 c.4 (1,78% monte salari 2005) 61.920,21 61.920,21
Applicazione CCNL 3/08/2010
art.5 c. 1 (Euro 611,00 per ogni posiz.ricoperta al 1/1/09) 29.328,00 29.328,00
art.5 c.4 (0.73% monte salari dirigenza 2007) 27.210,97 27.210,97
Totale Fondo 2010 lordo 1.429.391,75 1.429.391,75
detr. Quota € 3.356,97 per ogni posizione inserita in stip. Base  181.276,00  181.276,38
fondo netto 1.248.115,75 | 1.248.115,37
riduzione ai sensi art.9 DL.78/10- art.16 CCNL 27/02/2010 54.610,85
fondo netto riduzione art. 9 c. 2bis dl.78/10 1.248.115,75 | 1.193.504,52
residui fondo anni precedenti - 134.725,30 206.176,27
importo totale fondo 1.382.841,05 | 1.399.680,79
integrazione ex art. 26, comma 3, del CCNL 23.12.99 [\ -

X



245.000,00

Fondo 2011 disponibile comprensivo di risorse aggiuntive | 1.627.841,05 | 1.399.680,79

Come si evince dal prospetto di dettaglio, i fondi per la retribuzione di
posizione e di risultato della dirigenza 2011 cui all’art. 26 del CCNL 23.12.99
e pari ad € 1.399.680,79.

Destinazione del fondo

La destinazione del fondo 2011 € la seqguente:.

utilizzo fondo anno 2011
descrizione importi

posizioni erogate 2011 948.052,08
retrib.di risuitato
Dirigenti 451.628,71

1.399.680,79

Qualora risultassero a consuntivo quote di retribuzione di posizione ancora
disponibili, tali quote saranno riportate nel fondo dell’'anno successivo alla
quota destinata a finanziare le retribuzioni di risultato.
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