C.C.N.L. PER | LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL SETTCORE SOCIO-SANITARIC-ASSISTENZIALE-EDUCATIVE E DI INSERIMENTO LAVORATIVO - CCNL 16/12/2011

COSTO ORARIO DEL LAVORO ott-12

Al A2 B1 Biconif. C1 c2 C3-D1 C3-D1coni.p. D2 D2conip. D3 E1 E2 E2conif. F1 Flconip. F2 F2conip.
retribuzione congl. 1.166,59 1.177,36 1.232,21 1.232,21 1.32521 1.36490 1.405,20 1.405,20 1.48230 148230 157798 157798 1.703,1¢ 1.703,19 1.881,11 1881,11 214830 2.14830
indennita di funzione 46,48 154,94 232,41
anzianita 3 scatti 34,86 40,29 48,81 48,81 55,77 58,89 61,98 61,98 69,72 69,72 80,58 80,58 94,50 94,50 118,53 118,53 130,44 139,44
ind. prof. 61,97 154,94 258,23 258,23 232,41
altre indennita 29,75 0,02 31,42 31,42 33,79 34,80 35,83 35,83 37,80 37,80 4024 4024 43,40 4340 4797 4797 5478 5478
lordo mensile 1.231,20 1.217,67 1.312,44 1.358,92 141477 145859 1.503,01 156498 1.589,82 174476 169880 169880 184109 209932 220255 230584 257493 257493
Totale annuo 16.005,60 15.829,71 17.061,72 17.665,97 18.392,01 18.961,67 19.539,13 20.344,80 20.667,66 22681,84 2208440 2208440 2393417 27.291,14 28633,11 2997590 33.474,03 3347403
INPS 26,90% 430551 4.258,19 458960 4.752,15 494745 5.100,69 5.256.03 547275 555960 6.101,42 594070 594070 6.43829 7.341,32 7.70231 8.063,52 9.00451 9.00451
INAIL 3% 480,17 474,89 511,85 529,98 551,76 568,85 586,17 610,34 620,03 680,46 662,53 662,53 718,03 818,73 858,99 89928 1.00422 1.004.22
fotale onen prev. 478567 473308 510145 528213 549921 566954 584220 6083.10 617963 678187 660324 660324 715632 516005 856130 88586279 1000874 10.008.74
TFR 1.18558 1.172,55 1.263,81 1.308,57 1.362,35 1.404,54 1.44732 1.507,00 1.530,91 1.680,11 163585 1.63585 1.77287 202153 212094 222040 247952 247952
nival TFR 3,880058% 276,01 272,97 294,22 304,64 317,16 326,98 336,94 350,83 356,40 391,14 380,83 380.83 412,73 470,62 493,76 516,92 577,24 577,24
prev compl 1% 160,06 158,30 170,62 176,66 183,92 189,62 195,39 203,45 206,68 226,82 220,84 220,84 239,34 27291 286,33 299,76 33474 33474
Costo annuo nazicnale 2241292 22.166,61 23.891,82 24.737,97 25.754,65 26.552,35 27.360,98 28.489.18 28.941,28 31.761,78 30.925,16 30.925,16 33.515,43 38.216,26 40.095,44 41.975,77 46.874,27 46.874,27
Costo orario nazionale 14 48 14,32 15.43 15,98 16,64 17,15 17,68 18,40 18,70 20,52 19,98 19,98 21,65 2469 2590 2712 30,28 30,28
IRAP 3,8% 0,55 0,55 0,58 0,61 0,83 0,65 0,67 0,70 0,71 0,78 0.76 0,76 0.83 0,94 0,92 1,03 1,16 1,16
IRES su IRAP 27 5% 0,15 0,15 0,16 0,17 0,17 0,18 0,19 0,19 0,20 0,22 0.21 0,21 0,23 0,26 0,27 0,28 0,32 0,32
Totale costo orario naz. 15,18 15,02 16,19 16,76 17,45 17,99 18,54 19,30 19,61 21,52 20,95 20,95 22,70 25,89 27,16 28,44 31,75 31,75
ERT 0.29 0,30 0,31 0,31 0,33 0,34 0,35 0,35 037 0,37 0,40 0,39 043 042 047 047 054 0,53
INPS 26,90% 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,09 0,10 0,08 0,10 0,10 0,11 0,10 0,12 0,11 0,13 0,13 0,15 0,14
INAIL 3% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0.02 0,02
IRAP 3.9% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
Costo orario Reggio E. 15,58 15,41 16,60 17,17 17,89 18,45 19,01 19,77 20,11 22,01 21,48 2147 23,28 26,45 27,80 29,06 3248 3246
Oneri di gestione 10% * 1,56 1,54 1,66 1,72 1,79 1,84 1,90 1,88 2,01 220 215 2,15 2,33 265 2,78 29 3,25 325
Totale costo orario Reggio E. 17,13 16,85 18,26 18,89 19,68 20,29 20,91 21,74 2212 24,21 23,63 23,62 25,61 29,10 30,58 31,97 35,73 35,71
Ind. Tumo 10% 1.7 1,70 1,83 1,89 197 2,03 2,09 24 f 2,21 242 2,36 2,36 2,56 291 3,06 3,20 3,57 3,57
Costo orario con ind. Turno 18,85 18,65 20,09 20,78 21,65 22,32 23,00 23,92 24,33 26,63 25,99 25,98 28,17 32,01 33,63 35,17 39,30 39,28
Ind. Tumo 11,7% (incluso ROL) 2,00 1,98 2,14 2,21 2,30 2,37 2,45 2,54 2,59 2,83 2,76 276 3,00 3,40 3,58 3,74 4,18 4,18
Costo orario notturnisti 19,14 18,94 20,40 21,10 21,99 22,67 23,36 2429 24,70 27,05 26,39 26,38 28,60 32,50 34,15 35,71 39,91 39,89

La presente tabella prescinde:
dagli oneri derivanti da specifici adempimenti connessi alla normativa sulla sicurezza del lavoro (d.l. 81/2008)

ore teoriche (38 x 52 settimane) 1.976
ore per ferie 165
ore festivita e festivita soppresse 108 CONFCOOPERATIVE Visti il CCNL 16.12.2011 gli accordi provinciali vigenti
ore per permessi sindacali 12 LEGACOOP tenuto conto delle norme di legge che regolano il costo
ore per malattia, infortunio ecc. 120 F.P.CGIL del lavoro si convalida la presente tabella dei costi validi
ore per diritto allo studio 3 FISASCAT CISL per la provincia di Reggio Emilia a decorrere dal 1° ottobre 2012
ore per formazione professionale 8 UIL FPL LA DIREZIONE TERRIT! ORIALE DEL:»L‘AVORO
ore formazione, permessi RLS 12 A (/e/\f) M a
ore mediamente non lavorate 428 ¢ J, ~ ~
ore mediamente lavorate 1.548 | '



