COSTO DEL LAVORO dal 1° OTTOBRE 2012

Al A2 B1 B1+ind, C1 Cc2 C3/D1 C3/D1 + ind. D2
prof. Prof.

Minimo contrattuale a 1.166,59 1.177,37 1.232,22 1,232,22 1.325,21 1.364 88 1.405,20 1.405,20 1.482,30

Anzianita (3 scatti biennali) b 34,86 40,29 48 81 48,81 55,77 55,77 61,98 61,98 69,72

Indennita professionali [ 61,97

indennita di funzione quadro d 46,48

altre indennita e 29,30 29,57 30,95 30,95 33,28 34,28 35,29 35,29 37,23

Lordo mensile (a+b+c+d+e) f 1.230,75 1.247,23 1.311,98 1.358 46 1.414,26 1.454,93 1.502,47 1.564,44 1.589,25

Lordo annuo (f x 13" mens.ta) q 15.999,75 16.213,99 17.055,74 17.659,98 18.385,38 18.914,09 19.532,11 20.337,72 20.660,25

Ctr. INPS 26,90% (g x 26,90%) h 4,303,93 4.361,56 4.587,99 4.750,53 4.945 67 5.087,89 5.254,14 5.470,85 5.557 61

Premi INAIL 3% (g x 3%) | 479 .99 486,42 511,67 529,80 551,56 567,42 585,96 610,13 619,81

Tot. oneri prev.li ass. (h+i) 4,783,93 4,847 98 5.099,67 5.280,33 5,497 23 5.655,31 5.840,10 6.080,98 6.177.41

TFR K 1.185,17 1.201,04 1.263,39 1.308,15 1.361,88 1.401,04 1.446,82 1.506.50 1,630,398

Rivalutazione TFR 3,880% | 275,91 279,60 294,12 304,54 317,05 326,16 336,82 350,71 356,27

Previd.za compl.re (g x 1%) m 160,00 162,14 170,56 176,60 183,85 189,14 195,32 203,38 206,60

ERT n 293,76 296,89 312,80 312,90 340,00 351,56 363,29 363,29 374,20

Totale annuo parziale 0 22.698, 51 23.001,64 24.196 37 25.042,50 26.085,39 26.837,31 27.714 47 28.842 58 29.305,18

Ind. Turno 11,7% [ 2.602,64 2.637 49 277441 2.872,70 2.990,70 3.076,70 3.177,23 3.308,28 3.360,75

IRAP 3,21% q 713,21 722,74 760,28 786,86 819,64 843,26 870,82 906,26 920,80
| IRES 27,5% r 196,13 168,75 209,08 216,39 225,40 231,90 239,48 249,22 253,22

Totale annuo s 26.210,49 26.560,62 27.940,13 28.918,44 30.121,12 30.989,17 32.002,00 33.306,34 33.839,90

Costo orario t 16,93 16,83 17,71 18,33 19,09 19,64 20,28 21,11 21,44

Cosio orario + oneri gestione {15%) v 1947 19,36 20,36 21,07 21,95 22 58 23,32 24,27 24,66

Costo orario + magg. fest. (15%) X 19.47 19,36 20,36 21,07 21,95 22,58 23,32 24,27 24.66
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Ore teoriche (38 x 52 settimane) 1,976 = A

Ore mediamente non lavorate 428 Confcooperative Rimini ,Lh() L ((,x 1) - Cgil-Fp Rimini ‘X}: u.‘&\\ \Ar- et

cos| suddivise: |

Ferie 165 Legacoop Rimini ?@&gum M Cisl-Fps Ringint

Festivita (12gg di festivita) 76 " ' ,)

Festivita soppresse e ROL (4gg. + 4.11) 32 Agci Rimini Y Uil-Fpl Rimini

Permessi sindacali 12

Malattia, Infortunio, gravidanza 120

Diritto allo studio 3

Formazione professionale 8

Formazione, permessi R.L.S. 12 e * e T Mty
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