
QUADRO SINTETICO DEI CORSI DISPONIBILI

AMBITI OBIETTIVI DESTINATARI COSA INSEGNIAMO INVESTIMENTO N. CORSI
1. FORMAZIONE 

SUPERIORE
Offrire ai giovani con 
più elevata scolarità 
occasioni di lavoro di 
qualità , 
tendenzialmente più 
stabile  in quanto 
relative a profili molto 
ricercati dalle imprese 

Giovani diplomati 
e laureati
(143 potenziali 
utenti)

I corsi formano i profili professionali maggiormente richiesti, e spesso 
difficilmente  reperibili,  dai comparti trainanti per l’economia 
parmense:
− Sociale: Animatore Sociale;
− Informatica: Analista Programmatore, Tecnico Informatico;
− Bancario e creditizio: tecnico dei servizi/prodotti finanziari, 

creditizi, assicurativi; 
− Industriale e della grande distribuzione: Tecnico delle vendite, 

Tecnico della gestione del punto vendita, Tecnico commerciale 
marketing;

− Edilizia: Tecnico di cantiere edile;
− Meccanica e impiantistica industriale: Tecnico dell’automazione 

industriale, Tecnologo di prodotto e di processo nella meccanica, 
Tecnico di programmazione della produzione industriale;

€ 709.157 12 percorsi

2. OVER 45 Facilitare la 
permanenza nel 
mercato del lavoro e 
prevenire l’esclusione 
in caso di crisi 
aziendali 

Lavoratori e 
lavoratrici adulti 
over 45.
(84 potenziali 
utenti)

Bilanci di competenze, Percorsi di aggiornamento di lingua, 
informatica e comunicazione, grafica multimediale. 

€ 138.082,40 10 progetti 

3. SICUREZZA SUL 
LAVORO

Diffondere la cultura 
della sicurezza e 
l’applicazione delle 
norme di prevenzione. 

Tutti
(Circa 4455 
potenziali utenti )

Conoscenza degli aspetti normativi ed organizzativi . Conoscenza dei 
principali fattori di rischio.  Individuazione delle misure preventive e 
di protezione

Modulo 
obbligatorio nei 
387 progetti
 (circa 2300 
ore)

4. INTERNAZIONALIZ
ZAZIONE

Offrire ai lavoratori e 
gli imprenditori , anche 
delle PMI , le 
conoscenze necessarie 
per anticipare e 
promuovere  l’ingresso 
nei mercati 
internazionali delle loro 
imprese . 

Imprenditori, 
lavoratori 
autonomi, 
consulenti 
aziendali, 
lavoratori 
dipendenti
(539 potenziali 
utenti) 

Come si costruiscono i progetti di Marketing internazionale. Lingue 
comunitarie, transazioni con l’estero e gestione degli aspetti 
doganali.  Strumenti di webmarketing per promuovere le PMI sui 
mercati esteri. Legislazione e contrattualistica comunitaria. 
Conoscenza dei nuovi mercati esteri.
Conoscenze per consulenti aziendali, lingue e mercati esteri.

€ 262.225,60 37 progetti

5. AMBIENTE Offrire a lavoratori e Lavoratori/lavorat Formazione del profilo di Energy manager, progettazione di impianti € 142.789 17 progetti
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imprenditori le 
conoscenze necessarie 
per avviare processi 
produttivi  e insediativi 
ambientalmente 
sostenibili . 

rici, imprenditrici, 
artigiani, 
imprenditori e 
lavoratori 
autonomi.
(243 potenziali 
utenti)

di energia alternativa (pannelli solari e fotovoltaico), risparmio 
energetico, fonti rinnovabili. Aggiornamento nel sistema di controllo e 
gestione ambientale e rischio biologico. Gestione dei rifiuti, 
certificazione energetica degli edifici e biomasse. Certificazione di 
qualità in materia di sistema idrico e gestione dei rifiuti urbani.
Domotica, gestione energetica delle abitalzioni

6. FASCE DEBOLI Aiutare le persone a 
rischio di esclusione a 
inserirsi nel mondo del 
lavoro.

 

Soggetti  in 
condizione di 
disagio sociale e/
o povertà-
 (670 possibili 
utenti)

Competenze di base e trasversali: (comunicazione-lingua inglese-
informatica)
Competenze tecnico-specialistiche  riferibili a profili professionali 
fortemente richiesti dal mercato del lavoro (panificazione e 
lavorazione di prodotti da forno, manutenzione aree verdi 
movimentazione merci e trattamento informatizzato del magazzino-
distribuzione pasti e bevande, carpenteria metallica
Assistente familiare, Addetto settore abbigliamento, Tecnico vendite, 
Analista programmatore, Operatore amministrativo segretariale)

€ 1.181.686,40 57 percorsi

7. DISOCCUPATI Facilitare l’acquisizione 
di competenze 
professionalizzanti per 
favorire la ricerca  del 
lavoro 

Giovani e adulti 
disoccupati
(173 potenziali 
utenti )

Le competenze sono riferite ai profili professionali che il mercato del 
lavoro richiede maggiormente, nei seguenti settori:
− Meccanica e impiantistica industriale: Costruttore di carpenteria 

metallica, Montatore meccanico di sistemi, 
installatore/montatore di sistemi elettrici ed elettronici;

− Produzione/confezionamento di prodotti alimentari: Operatore 
agroaimentare; operatore delle lavorazioni carni;

− Costruzioni edili: operatore edile alle infrastrutture;
− Logistica industriale, del trasporto e delle spedizioni: operatore 

di magazzino;
− Operatore della ristorazione
− Operatore Socio Sanitario.

€ 603.380 14 percorsi

8. PICCOLE E 
PICCOLISSIME 
IMPRESE

Dotare lavoratori ed 
imprenditori  delle 
conoscenze necessarie 
a consolidare la 
competitività  delle 
piccole e piccolissime 
imprese .

Lavoratori e 
lavoratrici 
occupati, 
imprenditori e 
lavoratori 
autonomi 
interessati da 
processi di 
riorganizzazione 
aziendale.
(178 potenziali 
utenti)

Sviluppo delle capacità nella risoluzione dei problemi aziendali, 
gestione del conflitto e gestione e motivazione del personale. 
Competenze manageriali e tecniche. Approfondimento delle 
competenze informatiche per la gestione organizzativa delle imprese 
e delle competenze in comunicazione grafica e multimediale. 
Aggiornamento linguistico e informatico.

€ 99.249,60 14 progetti

9. IMMIGRATI Consentire loro di 
accedere in modo 
regolare al mercato del 

Cittadini 
immigrati
(238  potenziali 

Lingua italiana livello  base e livello intermedio. 
Competenze professionalizzanti per i profili di carrellista, tornitore, 
montatore meccanico, operatore magazzino, costruttore carpenteria 

€ 471.742 21 percorsi (di 
cui 
7 progetti per 
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lavoro e integrarsi a 
pieno titolo nel 
contesto sociale e 
culturale di riferimento

utenti) metallica, operatore meccanico, operatore abbigliamento donne e
1 progetto per 
stranieri 
occupati)

10. VOCAZIONI DEL 
TERRITORIO

Dotare lavoratori ed 
imprenditori delle 
conoscenze necessarie 
per la costante 
qualificazione  e 
valorizzazione delle 
vocazioni  produttive e 
territoriali locali .

Lavoratori e 
lavoratrici 
occupati nelle 
imprese e nelle 
organizzazioni del 
territorio.
Imprenditori e 
imprenditrici, 
manager e 
lavoratori/lavorat
rici autonomi.
 (circa 902 
potenziali utenti)

Informatica:
Programmazione e sviluppo software, comunicazione strategica e 
multimediale.

Prodotti tipici enogastronomici:
Produzioni lattiero-casearie, valorizzazione dei salumi tipici, cultura 

enologica, prodotti da forno.

Terziario avanzato:
Sviluppo delle competenze nell’automazione meccatronica e sicurezza 
macchine.

Logistica:
Ottimizzazione della gestione del magazzino ed innovazione 
organizzativa dei processi di spedizione e trasporto.
Logistica industriale.

Meccanica: 
Sviluppo di competenze relative alla progettazione nel settore 
meccanico, elettromeccanico e impiantistico, e all’automazione 
industriale, metalmeccanica.

Agroalimentare: 
tecnologie innovative nelle produzioni lattiero-caseari, le certificazioni 
nella produzione alimentare.
Professionalizzazione degli addetti nei comparti produttivi 
(agroalimentare, lavorazioni carni).

€ 635.234,60 69 progetti
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