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COMUNE DI PIACENZA

AVVISO COMUNE DI PIACENZA

Protocollo Generale

n. 0033557 del 26/04/2013
IL SINDACO Classificazione' 01/04

Premesso che:

= con deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 12 novembre 2007 sono stati approvati gli indirizzi

per le nomine del Comune di Piacenza in Enti, Aziende ed Istituzioni;

Visto:
» [|articolo 50 del d. Igs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

RENDE NOTO

che larticolo 18 dello Statuto della societd IREN S.p.A., prevede che la stessa sia amministrata da un
Consiglio di Amministrazione composto da 13 membri;

che il giorno 27 giugno 2013 si terra, in unica convocazione, 'Assemblea Ordinaria degli azionisti per
I'approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012 e per la nomina del Consiglio di
Amministrazione;

che il vigente Patto Parasociale sottoscritto fra Finanziaria Sviluppo Utilities S.p.A. (FSU) e fra le Parti ex
ENIA S.p.A. all'articolo 6 prevede che il Consiglio di Amministrazione sara composto da n. 13 consiglieri
di cui, n. 7 consiglieri designati da Finanziaria Sviluppo Utilities S.p.A., n. 4 consiglieri designati dalle
Parti ex Enia S.p.A. e n. 2 consiglieri eletti dalle minoranze;

che il vigente sub Patto fra gli ex soci pubblici della societa ENIA S.p.A., tra i quali il Comune di Piacenza,
prevede per il Comune stesso il diritto a designare un membro del Consiglio di Amministrazione di IREN
S.p.A.;

che occorre provvedere, pertanto, alla designazione di un soggetto alla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione della Societa IREN S.p.A.;

che, al fine di cui sopra, possono essere presentate candidature.

REQUISITI

I candidati dovranno possedere:

1) irequisiti previsti dall'articolo 55, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000;

2) competenza ed esperienze significative maturate nel campo di attivita cui si riferisce la designazione;
3) preferibilmente caratteristiche di alta professionalita maturate:

e in societa o a favore di societa operanti nell'ambito dei settori oggetto dell'attivita produttiva

dell’azienda o societa di rilevanza analoga;
e in ambito accademico con profilo di competenza coerente con la carica da ricoprire.

Di tali requisiti i candidati dovranno darne conto nel dettagliato curriculum vitae da prodursi a corredo della

proposta di candidatura.
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Tale curriculum vitae dovra fornire un‘esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e
professionali.

Inoltre i candidati dovranno produrre apposita dichiarazione con la quale accettano la candidatura, attestano
linesistenza di cause di incompatibilita e di ineleggibilita, il possesso dei requisiti previsti dalla legge e dallo
Statuto della societa per i membri del consiglio di amministrazione.

INCOMPATIBILITA’

Non puo essere designato alla carica di componente il Consiglio di Amministrazione della societa IREN

S.p.A.:

a) chi si trova nelle condizioni previste e regolate dagli articoli 58 e 59 del d.lgs. 267/2000 (cause ostative
alla candidatura - sospensione e decadenza di diritto);

b) chi si trova nelle condizioni previste dall‘articolo 248, comma 5, del D.Lgs. 267/2000;

c) chisi trova in conflitto di interessi con il Comune di Piacenza o con la societa IREN S.p.A.;

d) chi si trova in rapporto di impiego, consulenza o incarico con il Comune di Piacenza o con la societa IREN
S.p.A.;

e) chi abbia lite pendente con il Comune di Piacenza o con la societa IREN S.p.A.;

f) chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarico di amministratore di ente, istituzione, azienda
pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico, abbia chiuso in perdita tre esercizi consecutivi (art.
1, comma 734, L. n. 296/2006);

g) chi, ai sensi dell'articolo 18.2 dello Statuto della societa IREN S.p.A., versi nelle condizioni di
ineleggibilita o di decadenza previste dall‘articolo 2382 del Codice Civile ovvero non sia in possesso dei
requisiti di onorabilita e professionalita, o di qualungue altro requisito, previsti dalla normativa anche
regolamentare.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le candidature possono essere proposte da consiglieri comunali e cittadini iscritti nelle liste elettorali del
Comune di Piacenza; ogni proponente non puo presentare piu di un candidato.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le proposte di candidature, da redigersi in carta libera, devono essere indirizzate al Sindaco del Comune di
Piacenza e dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune stesso, Piazza Cavalli 2, entro le ore 12 del
giorno 8 maggio 2013; saranno comunque prese in considerazione anche le candidature presentate dopo il
suddetto termine, purché in tempo utile per 'adozione dell'atto di designazione.

DOCUMENTAZIONE

Le candidature devono essere accompagnate da:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato, completo dei dati anagrafici, dei titoli di studio e di tutte le
informazioni ritenute utili affinché l'organo competente per la designazione possa vagliare
adeguatamente I'idoneita a ricoprire la carica cui la candidatura si riferisce;

2) copia del documento d‘identita del candidato;

3) copia del codice fiscale;

4) elenco, sottoscritto dal candidato, degli eventuali incarichi attualmente ricoperti;

5) atto sottoscritto dal candidato con il quale il medesimo dichiara, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, articoli
75 e 76, sotto la propria responsabilita civile e penale:

a) di accettare la candidatura indicata dal proponente;

b) di possedere i requisiti previsti dall'articolo 55, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000;

c) di possedere i requisiti di competenza, professionalitd ed esperienze significative maturate nel
campo di attivita cui si riferisce la designazione, come risultanti dal curriculum allegato;

d) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita ai sensi dell’articolo 147-quinquies del d.lgs. n.
58/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) di non trovarsi nelle condizioni previste e regolate dall‘articolo 2382 del Codice Civile;

f) di non trovarsi nelle condizioni previste e regolate dagli articoli 58 e 59 del d.Igs. n. 267/2000;

g) di non trovarsi nelle condizioni previste dall‘articolo 248, comma 5, del d.lgs. n. 267/2000;

h) di non trovarsi nelle condizioni previste dall‘articolo 1, comma 734, L. n. 296/2006;
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i) di essere a conoscenza dell'obbligo di comunicare, ai sensi dell'articolo 1, comma 735, L. n.
296/2006, al Sindaco e all'Ufficio comunale competente in materia di organismi partecipati,
I'avvenuto conferimento dellincarico ed il relativo compenso entro 30 giorni dal conferimento,
ovvero, per le indennita di risultato, entro 30 giorni dal percepimento;

j) di aderire alle linee programmatiche di cui all'articolo 24 dello Statuto comunale nel settore di
competenza della designazione;

k) di non trovarsi in conflitto di interessi con il Comune di Piacenza o con la societa IREN S.p.A.;

I) di non trovarsi in rapporto di impiego, consulenza o incarico con il Comune di Piacenza o con la
societa IREN S.p.A.;

m) di non avere liti pendenti con il Comune di Piacenza o con la societa IREN S.p.A.;

n) di essere a conoscenza dell'obbligo di inviare al Sindaco, all’Assessore di riferimento, al Presidente
del Consiglio Comunale e all'ufficio competente in materia di societa partecipate una relazione
annuale sull'attivita svolta;

0) di essere a conoscenza e di accettare che la designazione decade, in ogni caso, con la cessazione
dalla carica del Sindaco del Comune di Piacenza, anche se in data anteriore alla scadenza prevista
per la carica oggetto di designazione. A tal fine dichiara di impegnarsi a presentare alla Societa, ove
necessario per rendere effettiva la cessazione, atto di rinunzia alla carica ricevuta, entro
quarantacinque giorni dalla data di proclamazione del nuovo Sindaco del Comune di Piacenza;

p) di essere / non essere dipendente delle amministrazione pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001. Si precisa che, ai sensi dell'art. 53 D.Lgs. 165/2001, le pubbliche amministrazioni,
gli enti pubblici economici ed i soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti
pubblici senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi

Si precisa che le candidature pervenute saranno considerate utili anche in caso di designazione spettante al
Comune di Piacenza in attuazione di modifiche statutarie e dei patti parasociali, in premessa richiamati, che
dovessero intervenire antecedentemente alla nomina del Consiglio di Amministrazione di IREN S.p.A.

Il dirigente della Direzione Operativa Risorse & responsabile del procedimento di designazione di cui al
presente avviso.

Piacenza, 26 aprile 2013

Paolo Dosi

{LK’? \,\'
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