Il coordinatore pedagogico,
figura chiave per 'innovazione
del servizi educativi
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GLI INCONTRI

W/
\i Durante 1'anno educativo
W/?@ZZ/ZB diversi momenti di

| incontro, laboratori e

Wiy seminarl sono statil

/] organizzati per riflettere

\{ sul servizl educativi e sul

l’ ruolo del coordinatore

7l pedagogico.
li
Incontri 1in 22
presenza per coordinatoril e
tutto 11 coordinatrici
gruppo coinvolti/e
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Presentazione GRP e metodi di
lavoro

La cura della sorgente profonda

EduCare.La cura dell’apprendere
per un curricolo 0-6

Germogli di cura e apprendimento

Germogli di cura e apprendimento
(ingranaggi-mandati-apprendimenti)

I1 sentiero dell’identita
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Presentazione GRP e metodi di

lavoro
7 Giugno 2022

Un gruppo di ricerca inter-territoriale, a supporto delle attivita della BA Educazione,
composto da CP rappresentantil dei diversi territori. Il GRP rimane stabile nel tempo per

dare continuita alla progettazione e per supportare l’attivita e la tensione verso
1l’1innovazione che guida 1 servizi educativi 06 di Proges.

Un’officina di conoscenza e diffusione della cultura educativa.

Un laboratorio collettivo permanente 1in grado di cuclire e mettere 1in connessione le
pratiche dei servizi ad una visione/identita che possa generare valore anche economico

1_
per la cooperativa.

¢
Un gruppo che diventa sistema perché si alimenta e da esito a nuovl strumenti per {
1’innovazione. |

Un gruppo che ha un preciso mandato che si1 dota di un strumenti specifici: 1ncontri di
progettazione, formazione e studio, pubblicazioni, formazioni, eventi.
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sorgente w.& A Ao “H
pr()f()nda 4 6 ottobre 2022

ore 10.15 ritrovo
ore 10.30 prima parte
laboratorio
ore 12.30 pausa pranzo
ore 13.00 seconda parte

_ 6 ottobre 2022
incontro laboratorio Un laborateric di e con Silvia Vecchini

o La meraviglia e
d 1’inaspettato

ﬁ&__ Quando 1l bambino era
bambino.. la
merav1g11a e
1'inaspettato

_.._
La profonda vita
ELENCO MATERIALE

interiore )\  CLENCO MAITERIALE
dell’'infanzia come DA PROTARE
dimensione Materiale personale per

scrivere, forbici, colla,

fondamentale umana, pennarello nero punta fine,
una nostra fotografia da

da non perdere bambini (una stampa fisica, no

durante la cresita v LUOGO DELL'INCONTRO su dispositivo), una nostra
Laboratorio Aperto del Complesso di San Paolo fﬂtugraﬁa recente (una

Sala "Cecilia L!-E'rEI:Ir'ErI Stampa fIEICE. Nno su
vicolo delle Asse 5, Parma dispositivo)




> EduCare
IS E du C are la cura dellapprendere

per un curriculo 0/6

£ \D@Q L a CuI‘ a d e 11 ’ ap p re n d e re Auditorium Paganini & Congressi - Sala Paer

Via Toscana 5/a Parma

peI‘ umn CHFFICO]O 0/6 > VENERDI 27 GENNAIO 2023

dalle 16:30 alle 19:00

27 gennaio 2023
seminario PER INFO E ISCRIZIONI

scrivere a seminariocuraeapprendimento@proges.it

PROGRAMMA

Saluti istituzionali

Introduzione s cura del
Gruppo Ricerca Pedagogice
Progesz

con il contribute di

DARIA VETTORI

psicoterapeuta e formatrice

PIER FRANCESCO FERRARI

neuroscienziato ed etologo

ROBERTO FRABETTI

autore, attore & Fﬂgiili

La centralita L’attenzione al

Il corpo e

dialogo, del movimento corpo orienta la
resilienza, nelle fuq21on1 relazione
adattamento cognitive educativa

superiori |
2 PROGES

Your Family Company

PROGES Societa Cooperativa Sociale - Via Colomo 63, 43122 Parma xw.rw.proges.it



Germogh di cura e
# apprendimento _—

10 marzo 2023 1"apprendimento é cura
workshop

WORKSHOP DI CONFRONTO

C&A e mandati sociali C6A diritti (tanti e diversi) :
quale partecipazione? dei bambini (disuguaglianze e poverta, Dalla ricerca della Sorgente.
servizi per dimensione interculturale) profonda alla costruzione di
1’infanzia come dei gruppi di lavoro (mercato del lavoro orizzonti e intenti comuni
presidi di comunita complesso, 11l digitale, valore delpensiero
collettivo)

LUOGO DELLINCONTRO
§ PRI Nido Cappuccetto Rosso Via Max Casaburi,
43123 Parma

C&A nuovil gesti e nuove posture
nuove modalita organizzative

10 marzo 2023

ore 10.00 ritrovo
ore 10.30 inizio lavori
ore 13.00 pausa pranzo -
buffet in loco
ore 14.00 seconda parte
ore 16.00 conclusione
lavori

COME PREPARARSI

Leggendo il documento CURA
e APPRENDIMENTO,
ripensando ai precedenti
momenti di incontro,
riprendendo spunti e
suggestioni... per poter
crescere insieme.

2 PROGES
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Germogli di cura e apprendimento
S L
= @ Cgme € vissuto L"apprendimento come
1l ruolo del fonte di crescita nei
10 giugno2023 coordinatore servizi 03 e 06
workshop pedagogico nei
servizi?

Il CP abilitatore
di processi

Ricercare nuove Sfide, resistenze, interni del
pratiche, per dare ostacoli da lavoro dei
valore al lavoro atfrontare gruppl: formatore
t educativo e attivatore
costante

Mandati di lavoro

Ri-disegnare i servizi 03 e 06 pensande a diverse
necessita di cui o¢ggi sone pregne le comunita di
cittadini. Differenziare l’'agire pedagogico perché si
approfondiscene nuevi stimeli _ domande eveolutive

richieste nel sistema integrato 0/6.

ING(RAN)AGGIO: l’'attivazione dei mandati

Quali modalita di accensione dei mandati? Quali
pratiche/azionifsollecitazioni nel/col gruppo di lavoro-servizio?

Come ho vissuto i mandati come coordinatore pedagogico, come mi sono
lasciato ingaggiare? Quali interruttori/switch mi hanno attivato?

INCIAMPI

Quali fFatiche, resistenze, criticita, dubbi, blocchi, ostacoli, discontinuita,
attesifinattesi ho incontrato?
Come coordinatore pedagogico/rispetto al mio ruolo?
Con i gruppi educativi/rispetto al servizio?

APPRENDIMENTI

Quali acquisizioni, stimoli e scatti costruttivi, sfide, posture/atteggiamenti/
domande/riflessioni/conoscenze che si depositano da questo anno di impegno sui mandati e di
processo di ricerca? Cosa ho imparato? Cosa ho capito? Cosa si & confermato e cosa ha prodotto

degli “sbilanciamenti'? Cosa di nuovo e cosa di diverso?



[l sentiero
Q dell’identita

14 dicembre 2023 Compito del coordinamento dare risposte
incontro .. . . . :
concrete a1l bisogni del servizili e del
territori
Come possiamo agire Quale modello di
trasformazione neil coordinamento
- luoghli che abitiamo? pedagogico €
., A= attuato? -
A Seli-Empowerment per Servizi
VY e R | | Educativi in trasformazione
{ Y s 1sposlitivo per orientare e attilvare

1l CP
Dalle storie professionali di ognuno
alla nostra storia collettiva

...to be continued...
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Nel 2024 le attivita del Gruppo di Ricerca Pedagogica continueranno, da
gennalo partira un percorso di Sviluppo Organizzativo e Formazione per
impostare un nuovo metodo di lavoro capace di attivare e governare con
la giusta tensione, 1la gestione/innovazione del servizi educativi
attraverso l'attivita deil coordinatori/coordinamenti pedagogici.
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Your Family Company




